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ENVIE D’UNE CARRIERE SUR MESURE, QUI VOUS RESSEMBLE ?

Responsable de flux logistique — F/H

CDI Z Temps plein @ THIGNONVILLE (45)

Etes vous prét pour un nouveau défi ? ou votre futur challenge ?

Le Groupe CMAI est un acteur majeur en Europe sur les métiers de 'aménagement des espaces
intérieurs personnalisés pour la maison. Plus de 1600 collaborateurs participent au succes de nos
produits et de nos marques.

Nos produits (portes coulissantes et portes intérieures, verrieres, dressings, rangements, cuisines et
aménagement sur mesure) sont fabriqués pour les marchés respectifs en France et en Espagne dans
nos différents usines.

Vous avez une expérience en logistique ou en transport industriel ?

Vous étes sensible aux enjeux environnementaux et a la gestion des flux ?

Vous aimez manager des équipes et optimiser 'organisation ?

Vous recherchez un poste a responsabilité dans un groupe en pleine croissance ?

AN NI

Sivous répondez « Oui » a chacune de ces questions, alors postulez pour devenir Responsable de flux
logistique — F/H pour les Nouveaux Etablissements MAGRI, basé a Thignonville (45)

A propos du poste

Vous organisez, coordonnez et optimisez les opérations de transport des produits finis, la réception
des matieres premieres, la gestion des déchets de U'usine et 'ensemble des flux entrants et sortants.
Vous encadrez les équipes de votre périmétre avec une exigence de performance, de sécurité et
d’amélioration continue.

A ce titre, vos principales missions sont les suivantes

¢ Préparation des commandes

e Planifier et optimiser la préparation des commandes en tenant compte de divers éléments comme
les contraintes clients, les contraintes de production, les opérations commerciales de I'entreprise...

e Assurer I'interface entre le service commercial, les équipes en charge du conditionnement, le
service appro et magasin, les prestataires de services de transport afin de définir des délais
réalistes.

e Coordonner la préparation des commandes et le conditionnement des produits.

o Evaluer I'efficacité et la conformité des opérations de conditionnement mises en place, et proposer
des améliorations si cela s’avére nécessaire.

e Proposer des solutions aux éventuelles incompatibilités des produits aux machines d’emballage.

e S’assurer de la maintenance et de I'entretien des matériels de conditionnement.
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¢ Réception des marchandises et gestion des stocks

e Organiser les arrivées des marchandises, en collaboration avec le service appro de I'entreprise.

e Assurer le suivi des marchandises et les mouvements des stocks dans I'entreprise a I'aide d’outils
informatiques.

e Classer et stocker les produits selon leur nature, leur conditionnement

e Réaliser les inventaires et mesurer les écarts afin d’assurer une cohérence entre le stock physique
et le stock informatique.

e Respecter les regles et normes de stockage de chaque produit.

e Suivre les indicateurs de performance

¢ Expédition des produits

e Participer au choix des transporteurs et veiller aux conditions des contrats réalisés avec les
fournisseurs et prestataires.

e Rédiger les documents a destination des transporteurs et des douanes.

e Veiller au respect de la qualité, des délais ainsi que du budget alloué au transport des
marchandises.

e Décider des commandes a envoyer en priorité.

e Coordonner le chargement et le transport des produits, en optimisant si nécessaire I'organisation
des tournées.

e Gérer les plannings de ses équipes en fonction des besoins de I'entreprise, de la temporalité et des
compétences spécifiques de chacun.

e Alerter sur les possibles dysfonctionnements liés au transport des marchandises, et suggérer des
mesures correctives.

¢ Gestion des déchets

e Evacuation et collecte des déches
e Optimiser le tri des déchets au sein de |'usine

¢ Management et participation a des projets transverses

e Assurer le lien entre les différents services de I'entreprise (appro, production, service client...), les
fournisseurs ainsi que les transporteurs.

e Participer au recrutement et a la formation des chargés de préparation, réception et expédition.

e Animer, organiser et superviser le travail de ses équipes et évaluer leur performance.

e Ajuster les ressources humaines et matérielles en fonction des besoins de I'entreprise.

e Effectuer un reporting de ses activités et de celles de ses équipes.

e S’assurer du respect des normes d’hygiene, de sécurité, de qualité et d’environnement auprés de
ses équipes.
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Et vous ?

¢ Vous avez une formation ou une expérience significative en transport et logistique

o Vous maitrisez les outils bureautiques (Excel, Word) et idéalement un ERP

e Vous avez un vrai sens du leadership, de la rigueur et de la communication

e Vous connaissez les régles de sécurité, les enjeux environnementaux et les flux logistiques

Pourquoi nous rejoindre ?

Un groupe en forte croissance, des projets innovants, une ambiance de travail stimulante et la
possibilité d’évoluer dans une organisation dynamique a taille humaine.

Faites-nous parvenir votre CV et rencontrons-nous !
Merci d’adresser votre candidature a recrutement@ets-magri.com

IAVAVANGTERY

SAVOIR-FAIRE ET TECHNICITE




